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CHESTIONAR - NIVELUL DE VULNERABILITATE LA CORUPTIE
Spitalul Orisenesc Alesd a implementat Chestionarul privind evaluarea gradului de
cunoagtere a méisurilor preventive anticoruptie din analiza ciruia, anual trateazi si previne
manifestarea coruptiei in activititile si serviciile furnizate.
Vi rugdm sé completati chestionarul pentru a identifica activititile si serviciile publice
care ar putea fi cele mai vulnerabile la coruptie in cadrul unititii medicale publice.
Va multumim!

Chestionar privind evaluarea gradului de
cunoastere a masurilor preventive anticoruptie
Spitalul Orisenesc Alesd — 2022

Introducere

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dumneavoastri cunoasteti misurile
prevenive anticoruptie.

Chestionarul este anonim si nu il vom comunica nim#nui in aceast formi. Chestionarul
are rolul de a evalua nevoile de informare §i formare anticoruptie la nivel institutional.

Informatii/date preliminare

1. De cit timp sunteti angajat in spital ?
Sub 1 an

1-3 ani

4-5 ani

Peste 5 ani

EH = EiE

2. Sex
0 Masculin
O Feminin



3.ince categorie vi incadrati:
O functionar public

00 personal contractual

O personal de conducere

O personal de executie

Gradul de cunoagtere a miisurilor preventive anticoruptie

4. Credeti ci regulile de comportament pentru personalul contractual / de conducere / de
executie sunt clare?

O Da, sunt clare

00 Existd si dileme de comportament
O Nu sunt clare
[

Nu stiu

S. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduiti specifice functiei
dvs.?

Foarte ridicat
Ridicat
Mediu
Scézut
Foarte scazut

3.0 B O

6. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoagtere a normele privind declararea averilor (cum se

completeazi, unde §i in ce termen se depun, cine vi poate acorda consultanti, procesul de
evaluare a averii nejustificate)?

Foarte ridicat
Ridicat
Mediu
Scizut
Foarte scizut

0 L s | o [ A v

7. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce
inseamnii, cum e reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea
ce vi priveste, ce comportamente sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verifici
situatiile de conflicte de interese)?

Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scizut

Foarte scizut

5 s



8. Stiti cine este (cum se numeste) presedintele Consiliului Etic din spitalul dvs?

O Da
[0 Nu

9. Cat de bine cunoasteti atributiile i rolul Consiliului Etic din spitalul dvs.?

1 o i

Foarte bine
Bine

Mediu
Scizut
Foarte scézut

10. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilititile (ce
inseamnii, care sunt functiile incompatibile cu cea pe care o ocupati, ce comportamente
sunt asteptate in situatie de incompatibilitate, cine verifici situatiile de incompatibilitate)?

i i o T 1

Foarte ridicat
Ridicat
Mediu
Scazut
Foarte scédzut

11. in general, credeti ci este etic sau nu este etic (moral) ca personalul contractual / de

conducere / de eXeoNie ... ccoussnesimmsosssmmsissnsnsassal
Bifati varianta cu care sunteti de acord
Nr. ert. Practica Este etic, Nu este | Depinde | Nu stiu
(moral | etic, (moral de
corect) corect) situatie
1. ....s4 1inlocuiascd rapoartele si O O O 0
cifrele reale cu unele false pentru a
iesi bine la evaluare.
2. ....5 resolve cu prioritate o cerere O O 0 0
depusd de un prieten desi sunt
multe cereri in asteptare.
3. ....care stie cd un coleg de-al siu 0 0 0 O
este in conflict de interese, sd i
transmit acestuia voalat cid are
informatii despre aceste lucruri
pentru a-i cere un favor.
4. ....s4 le povesteascd prietenilor O O O O

ilegalitdtile care se fac in spitalul in
care lucreazi, in masura in care se
produc ilegalitditi de care are
cunostinta.




5. ....care stie cd o persoand din O 0 O O
conducere (ce 1i este superior
ierarhic) este in conflict de interese,
sd nu spund nimic pentru cd nu e
treaba lui.

6. ....atunci cidnd pleacd intr-o O 0 0 0
delegatie, si le ceard celor de la
hotel sé ii treacd si cheltuielile de
masd in facturd pentru camerid dar
si nu menfioneze in facturid acest
aspect pentru a putea duce acasi
banii de diurna.

y ....s4 contrasemneze un document O O O O
la insistenfele superiorului siu
ierarhic desi stie ¢ documentul nu
este corect intocmit.

8. ....care gtie cd un coleg de-al siu O a O O
este in conflict de interese, sd nu
spund nimic pentru ci nu e treaba
lui.

9. ....s8 se ocupe mai intdi de un O O O O
pacient de la care a primit o mica
atentie (de ex. un pachet de cafea)
si apoi si se ocupe si de ceilali
pacienti, chiar dacé ceilalti au fost
ajuns Inainte.

10. ....care stie ci un subordonat este in 0 O 0 O
conflict de interese, s nu spuni
nimic pentru ci nu e treaba lui.

11. .... care gtie cd o persoana din 0 O O 0
conducere (ce 1ii este superior
ierarhic) este in conflict de interese,
séd transmitd toate informatiile unui
amic jurnalist.

12. .... care stie ci o persoand din 0 O O 0
conducere (ce f1i este superior
ierarhic) este in conflict de interese,
sd difuzeze aceste informatii pe un
blog/site/refea de socializare sub
protectia anonimatului.

12. Daci vii ginditi la normele de conduiti, declararea averilor, conflicte de interese si
incompatibititi, in ce domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentari: /Se pot
alege mai multe variante]

O care sunt normele de conduitd, conflicte de interese si incompatibilitati care mi se aplic;




O care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor,
conflicte de interese si incompatibilititi;

O cine mi poate ajuta atunci cdnd am Intreb#ri despre aceste norme;

O de ce este important si respect normele de conduitii, declararea averilor, conflicte de
interes §i incompatibilititi;

0 Altele (detaliati)
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Vi mulfumim pentru completarea chestionarului!

Responsabil al implementirii SNA
Jr. Lang Alexandru



